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Izjava o autorskim pravima:

SoftConsulting s.p. Tuzla™ polaze autorska i vlasni¢ka prava na sadrzaj Poslovnog
priru¢nika — Osnove uvrdivanja opstih modela stimulacije i destimulacije Zaposlenika.

Prenosenje cjelokupnog ili dijela sadrzaja na koje autorsko i vlasni¢ko pravo polaze
SoftConsulting, s.p. Tuzla nije dozvoljeno bez pismene saglasnosti vlasnika autorskog
prava.

Preno$enje, kopiranje, te dalja komercijalna i nekomercijalna distribucija sadrzaja na koje
autorsko i vlasni¢ko pravo polaze SoftConsulting, s.p. Tuzla bez pismene saglasnosti
vlasnika autorskog prava podlijeze odredbama Zakona o autorskim i srodnim pravima
BiH.
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Sadrzaj Stranica
| - Kriteriji vrednovanja ostvarenih individualnih rezultata rada Zaposlenika 4
[l - Stimulacije i pozitivno ocjenjivanje Zaposlenika 5
[l - Kriteriji maksimalnog pozitivhog vrednovanja Zaposlenika 7
IV - Postovanje propisanih pravila poslovnog ponasanja Zaposlenika 10
V - Marketing strategija drustveno odgovornog poslovanja Poslodavca 12
VI - Povrede, destimulacije i “negativno” ocjenjivanje Zaposlenika 13
VIl — Mogucée materijalne Stete Poslodavca i preventivhe mjere 14
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