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   — Glavni meni —
Početna
O savjetovanju
– Principi poslovanja
– – Tržišna orijentisanost i posvećenost klijentu
– – Poslovna izvrsnost
– – Multidisciplinarna poslovna saradnja
– – Win-win koncept poslovanja
– – Visok nivo stručnosti i praktičnog iskustva
– Poslovni ciljevi
– Poslovni trendovi
– Poduzetništvo
– Društvena odgovornost
Usluge
– Razvojni konsalting
– Marketing konsalting
– Finansijski konsalting
– Menadžment konsalting
– In-house programi
O partnerima
– Leftor d.o.o. Tuzla
– Datalab BH d.o.o. Sarajevo
– Alfa 24 Tuzla
– EMC d.o.o. Sarajevo
– COMP-2000 d.o.o. Sarajevo
– ‘FOR FIVE dma’ Sarajevo
– New Market Consulting d.o.o. Sarajevo
– AG Partner, Tuzla
– FINconsult d.o.o. Tuzla
– Invest projekt d.o.o. Sanski Most
– Portal www.kliker.ba
– U.G. “Projekt ABC”
Kutak za klijente
– Značaj poslovnog savjetovanja
– Poslovna literatura
– – SoftConsulting tekstovi
– – – Prezentacije
– – – Objavljeni članci
– – Preuzeti tekstovi sa interneta
– – – Tekstovi na domicilnom jeziku
– – – Tekstovi na engleskom jeziku
– FAQ
– Korisni linkovi
– Poslovne zanimljivosti
Poslovna suradnja
– Sinergijski efekti suradnje
– Ostvarite kontakt sa nama
– On line korisnički zahtjev
– Partnerska aplikacija
– Zašto 10+
Savjet dana
– Menadžment konsalting
– Finansijski konsalting
– Marketing konsalting
– Razvojni konsalting
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		  Zašto je privredi potreban ‘One – stop – shop’?

		  Jednom sedmično, ažuriram rubriku Savjet dana i za ovaj put sam odabrala temu: „Zašto je privredi potreban ‘One – stop – shop‘?“ Ali, šta je u stvari bilo ono što me je potaklo da napišem ovaj članak? Naime, prije nešto više od tri godine, kada sam pokretala samostalnu djelatnost i […]

      
	     By Leftor |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  Šta je produktivnost ?

		  Produktivnost je pokazatelj uspješnosti poslovanja nekog preduzeća odnosno ekonomski princip koji teži da se ostvare određeni rezultati poslovanja sa minimalnim utrošcima radne snage. Dakle, produktivnost izražava efikasnost utrošenog rada u poslovnom procesu za određeni vremenski period. Ostvarena produktivnost se izračunava kao kvantitativni izraz između obima proizvodnje, usluga ili prometa, te […]

      
	     By Leftor |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     31. Jula 2012.

	     	[image: ]
	[image: ]

	      [image: ]

	      	    

	        
		  Značaj motivacije

		  U savremenoj ekonomiji glavni zadatak menadžera je razvoj ljudskih potencijala, a naročito je značajno područje djelovanja menadžera na motivaciju i odnose prema suradnicima. U okviru menadžmenta, motivacija ima važnu ulogu jer njome menadžer nastoji zadovoljiti želje i nagone svojih suradnika, a kako bi njihovo ponašanje bilo poželjno i prihvatljivo za […]
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	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	        
		  Dizajniranje profitnih centara

		        
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
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		  Šta je cash flow ?

		  Izraz novčani tok (engl. cash flow) uključuje prilive i odlive novca i novčanih ekvivalenata. Izveštaj o novčanom toku prikazuje sve prilive i odlive novčanih sredstava, u određenom vremenskom periodu, a koristi se za određivanje stepena likvidnosti preduzeća. Koncepcija novčanog toka razvila se 40-ih godina prošlog stoljeća u SAD-u i smatra […]
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	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     29. Juna 2012.

	     	      [image: ]

	      	    

	        
		  ABC metoda obračuna troškova

		  Osnovna svrha informacija o troškovima je da koriste raznim korisnicima u procesu poslovnog odlučivanja. Najvažniji korisnik tih informacija je menadžment na različitim razinama odlučivanja. ABC metoda je metoda raspoređivanja troškova na bazi aktivnosti odnosno procesa koji su korišteni u proizvodnji proizvoda odnosno izvršavanja usluga. ABC metoda temelji se na pretpostavkama […]
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		  Upravljanje operativnim rizikom

		        
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
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		  Dilema menadžera: Zašto imam(o) probleme sa zaposlenicima ?

		  Menadžment kao karijera je izuzetno stresan poziv. Mnogima izgleda jednostavno biti menadžer, ali kada se upuste u ove aktivnosti shvate da tu treba jako mnogo truda oko ljudi, naročito onih koje su platili da za njih rade. Uobičajeno je da menadžeri smatraju da se problem rješava odnosno posao završava u […]
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		  Šta je SWOT analiza?

		  SWOT analiza je široko prepoznata u teoriji marketinga i menadžmenta kao sistematičan način za postizanje cilja. Kada se SWOT analiza ispravno koristi može pružiti dobru osnovu za formulisanje poslovne strategije. Zasluga za SWOT analizu pripisuje se istraživačkom timu, koji je tokom 1960-ih i 1970-ih, koristeći podatke od Fortune 500, imao […]
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		  Menadžment znanja

		  Menadžment znanja je interdisciplinarni (biznis, ekonomija, psihologija i menadžment informacionih sistema) poslovni koncept koji u svom fokusu ima organizaciono znanje. Menadžment znanja, koji obuhvata: ljude, tehnologiju i procese kao međusobno povezane i preklapajuće dijelove, postaje ultimatum neophodan za postizanje konkurentske prednosti. Najkraće rečeno, menadžment znanja je proces kroz koji organizacija […]
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  Pratite nas na društvenim mrežama!

  	FaceBook
	Twitter
	LinkedIn
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SoftConsulting s.p. Tuzla 

Adresa: Trg slobode 16, Tuzla, BiH

Tel.: + 387 35 210 203

E-mail: lejla.softic@savjetnik.ba

		
  

  
	 Novosti
	Važna obavijest i poziv

	Poziv za strateško partnerstvo: Akvizicija savjetnik.ba

	Finansijski aspekti intelektualnog kapitala

	13. jubilej virtualnog savjetnika

	“Trust. Synergy. Growth.”




  

  
	 Poslovne zanimljivosti
	Šta je freemium?

	Integrirano upravljanje rizicima

	Šta je H2H marketing?

	FOMO marketing

	Šta je operativna otpornost?
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			Nakon prijave/registracije na Savjetnik.ba portalu možete se prijaviti i na Newsletter listu. Na taj način će te redovno primati novosti i informacije. 
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