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   — Glavni meni —
Početna
O savjetovanju
– Principi poslovanja
– – Tržišna orijentisanost i posvećenost klijentu
– – Poslovna izvrsnost
– – Multidisciplinarna poslovna saradnja
– – Win-win koncept poslovanja
– – Visok nivo stručnosti i praktičnog iskustva
– Poslovni ciljevi
– Poslovni trendovi
– Poduzetništvo
– Društvena odgovornost
Usluge
– Razvojni konsalting
– Marketing konsalting
– Finansijski konsalting
– Menadžment konsalting
– In-house programi
O partnerima
– Leftor d.o.o. Tuzla
– Datalab BH d.o.o. Sarajevo
– Alfa 24 Tuzla
– EMC d.o.o. Sarajevo
– COMP-2000 d.o.o. Sarajevo
– ‘FOR FIVE dma’ Sarajevo
– New Market Consulting d.o.o. Sarajevo
– AG Partner, Tuzla
– FINconsult d.o.o. Tuzla
– Invest projekt d.o.o. Sanski Most
– Portal www.kliker.ba
– U.G. “Projekt ABC”
Kutak za klijente
– Značaj poslovnog savjetovanja
– Poslovna literatura
– – SoftConsulting tekstovi
– – – Prezentacije
– – – Objavljeni članci
– – Preuzeti tekstovi sa interneta
– – – Tekstovi na domicilnom jeziku
– – – Tekstovi na engleskom jeziku
– FAQ
– Korisni linkovi
– Poslovne zanimljivosti
Poslovna suradnja
– Sinergijski efekti suradnje
– Ostvarite kontakt sa nama
– On line korisnički zahtjev
– Partnerska aplikacija
– Zašto 10+
Savjet dana
– Menadžment konsalting
– Finansijski konsalting
– Marketing konsalting
– Razvojni konsalting
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		  Prednosti iskustvenog marketinga za maloprodaju
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		  Značaj sadržajnog marketinga za maloprodaju

		  Suvremena maloprodaja zahtijeva ulaganje u različite oblike promocije proizvoda i usluga, a sadržajni marketing je jedan od alata za unapređenje maloprodaje. Suština primjene sadržajnog marketinga u maloprodaji je kreiranje pozitivnog korisničkog iskustva. Jedna od prednosti primjene sadržajnog marketinga je i ekonomičnost, koja ovaj alat čini relativno ‘pristupačnim’ za maloprodaju. U […]
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		  Brendiranje i iskustveni marketing

		  Brendiranje je veoma važno za poslovanje preduzeća ne samo zato što kreira pozitivan dojam na kupce, nego im istovremeno i omogućava da saznaju šta mogu očekivati od Vašeg brenda odnosno preduzeća. To je ujedno i najbolji način da se preduzeće razlikuje od konkurencije, ali i ostalih tržišnih aktera, kao i […]
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		  Zašto su inovacije važne za marketing?

		  Marketing u 21. stoljeću podrazumijeva kontinuirano ulaganje u istraživanje tržišta i razvoj poslovanja odnosno primjenu inovativnog pristupa pri upravljanju poslovanjem preduzeća. Primjena suvremenih i inovativnih marketinških metoda podrazumijeva značajne promjene u marketinškom miksu, koje se poduzimaju sa ciljem pružanja dodatne vrijednosti kupcima i poboljšanja konkurentske prednosti preduzeća na (globalnom) tržištu. […]
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		  Šta HR menadžeri trebaju znati o planiranju?

		  Planiranje je jedna od funkcija menadžmenta, a HR menadžeri ukoliko žele uspješno obavljati svoje poslovne zadatke trebaju biti ‘vješti’ i u planiranju. HR menadžeri obično planiraju npr. organizaciju inhouse edukacije, ali i druge aktivnosti u preduzeću koje se obavljaju unutar HR-a, pri čemu je veoma važno da znaju na adekvatan […]
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		  Koje su organizacijske vrijednosti Vašeg tima?
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		  HR menadžer: od selekcije do motivacije kadrova
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		  Vođstvo i asertivnost

		  Za suvremeno vođstvo od posebnog značaja je komunikacijski stil (agresivni, pasivni, asertivni) koji se primjenjuje u preduzeću. Način na koji vođa komunicira sa zaposlenicima, između ostalog, određuje i organizacijsku kulturu preduzeća. Ne može se očekivati da će agresivni komunikacijski stil vođe sa zaposlenicima uroditi sa organizacijskom kulturom preduzeća u kojoj […]
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		  Šta je dharmički menadžment?

		  Dharmički menadžment znači djelovati i činiti sa unutarnjom istinom koja kombinira elemente integriteta, vrijednosti i osobnosti. To znači djelovati na pravi način, znači primijeniti pravednost. Glavni fokus je na sebi, samosvijesti, samoanalizi i samorazvoju. Dakle, pojedinac je temelj svih promjena i transformacija na organizacijskoj i društvenoj razini. Riječ ‘dharmic‘ je […]
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		  Tipovi asertivnosti

		  Asertivnost je oblik komunikacije sa drugom osobom gdje je cilj izražavanje sebe, svojih želja, ostvarivanje jednakosti po pitanju poštovanja, ostvarivanje fer-pleja i svojih ciljeva. To ne podrazumijeva izražavanje svega što mislimo i po svaku cijenu. Asertivnost podrazumijeva ‘borbu’ za svoje pravo i neodustajanje od onog što nam je važno ili […]
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  Pratite nas na društvenim mrežama!

  	FaceBook
	Twitter
	LinkedIn
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SoftConsulting s.p. Tuzla 

Adresa: Trg slobode 16, Tuzla, BiH

Tel.: + 387 35 210 203

E-mail: lejla.softic@savjetnik.ba

		
  

  
	 Novosti
	Važna obavijest i poziv

	Poziv za strateško partnerstvo: Akvizicija savjetnik.ba

	Finansijski aspekti intelektualnog kapitala

	13. jubilej virtualnog savjetnika

	“Trust. Synergy. Growth.”




  

  
	 Poslovne zanimljivosti
	Šta je freemium?

	Integrirano upravljanje rizicima

	Šta je H2H marketing?

	FOMO marketing

	Šta je operativna otpornost?
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			Nakon prijave/registracije na Savjetnik.ba portalu možete se prijaviti i na Newsletter listu. Na taj način će te redovno primati novosti i informacije. 
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