

 
  
  
   — Glavni meni —
Početna
O savjetovanju
– Principi poslovanja
– – Tržišna orijentisanost i posvećenost klijentu
– – Poslovna izvrsnost
– – Multidisciplinarna poslovna saradnja
– – Win-win koncept poslovanja
– – Visok nivo stručnosti i praktičnog iskustva
– Poslovni ciljevi
– Poslovni trendovi
– Poduzetništvo
– Društvena odgovornost
Usluge
– Razvojni konsalting
– Marketing konsalting
– Finansijski konsalting
– Menadžment konsalting
– In-house programi
O partnerima
– Leftor d.o.o. Tuzla
– Datalab BH d.o.o. Sarajevo
– Alfa 24 Tuzla
– EMC d.o.o. Sarajevo
– COMP-2000 d.o.o. Sarajevo
– ‘FOR FIVE dma’ Sarajevo
– New Market Consulting d.o.o. Sarajevo
– AG Partner, Tuzla
– FINconsult d.o.o. Tuzla
– Invest projekt d.o.o. Sanski Most
– Portal www.kliker.ba
– U.G. “Projekt ABC”
Kutak za klijente
– Značaj poslovnog savjetovanja
– Poslovna literatura
– – SoftConsulting tekstovi
– – – Prezentacije
– – – Objavljeni članci
– – Preuzeti tekstovi sa interneta
– – – Tekstovi na domicilnom jeziku
– – – Tekstovi na engleskom jeziku
– FAQ
– Korisni linkovi
– Poslovne zanimljivosti
Poslovna suradnja
– Sinergijski efekti suradnje
– Ostvarite kontakt sa nama
– On line korisnički zahtjev
– Partnerska aplikacija
– Zašto 10+
Savjet dana
– Menadžment konsalting
– Finansijski konsalting
– Marketing konsalting
– Razvojni konsalting
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		  Šta je 5S metodologija?

		  5S  je metodologija organizacije radnog mjesta koja izvorno dolazi iz Japana. Cilj primjene ove metodologije je povećanje učinkovitosti, nesmetano odvijanje poslovnih aktivnosti, smanjenje pogrešaka u radu, povećanje zadovoljstva zaposlenika i u konačnici, uštede vremena, resursa i novaca. Proces 5S odvija se u koracima i to: – Sort (Seiri) – Razvrstaj: […]
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		  Izazovi i prednosti organizacijskog dizajna
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		  Upravljanje pomoću ciljeva – MBO

		  Upravljanje pomoću ciljeva (engl. Management by objectives, MBO) je strateški model upravljanja koji ima zadatak poboljšati učinak organizacije jasnim definiranjem ciljeva s kojima se slažu i menadžment i zaposlenici. Prema teoriji, sudjelovanje u postavljanju ciljeva i akcijskih planova potiče sudjelovanje i predanost među zaposlenicima, kao i usklađivanje ciljeva u cijeloj […]
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		  Značaj inovacijske kulture

		  Inovacijska kultura se odnosi se na organizacijske vrijednosti, stavove i ponašanja koji promiču kreativnost, eksperimentisanje i razvoj novih ideja i pristupa. Preduzeća koja njeguju inovacijsku kulturu potiču i nagrađuju inovacije, te pridaju veliku vrijednost preuzimanju rizika i isprobavanju novih ideja i pristupa. Najznačajnije karakteristike preduzeća koja njeguju inovacijsku kulturu su: […]
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		  Učinkovito liderstvo
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		  Ciljevi održivog razvoja preduzeća

		  Održivi razvoj je sve važniji za uspješno poslovanje suvremenih preduzeća. Suvremena preduzeća trebaju usvojiti poslovne prakse koje smanjuju negativne uticaje na okoliš i društvo, a da istovremeno osiguraju profitabilnost i rast vlastitog poslovanja. Stvaranje ciljeva održivog razvoja u preduzeću je sistematičan proces identificiranja područja u kojima preduzeće može pozitivno uticati […]
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		  Konstruktivno rješavanje konflikta u timu

		  Vođenje suradničkog tima podrazumijeva i konstruktivno rješavanje konflikta u timu. Konflikti u timu mogu imati pozitivan i negativan uticaj na poslovnu suradnju. Pozitivan uticaj konflikta rezultira razvojem suradničkih odnosa i kreiranjem novih ideja, dok se negativan uticaj konflikta ogleda u trajnom narušavanju međuljudskih odnosa i gubitku povjerenja. Uloga lidera je […]
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		  Analiza troškova fluktuacije zaposlenika

		  Troškovi fluktuacije zaposlenika odnose se na finansijske izdatke koje preduzeće ima kada zaposlenici napuste svoja radna mjesta i trebaju biti zamijenjeni. Analizirajući troškove povezane s fluktuacijom, preduzeće može bolje razumjeti finansijski učinak gubitka zaposlenika i razviti strategiju za smanjenje fluktuacije zaposlenika odnosno zadržavanje kvalitetnih zaposlenika. Troškovi fluktuacije zaposlenika mogu se […]
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		  13. jubilej virtualnog savjetnika

		  Prva BH virtualna kancelarija za poslovno savjetovanje poduzimanjem prigodnih aktivnosti obilježava 13. jubilej. Trajno smo posvećeni kreiranju razvojnih rješenja za proaktivo upravljanje promjenama sa jednim ciljem: Pružiti klijentima profesionalnu, stručnu i kvalitetnu konsultantsku podršku. U proteklih 13. godina djelovanja virtualnog savjetnika, u bazi znanja, kreirano je: 258 autorskih tekstova u […]
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  Pratite nas na društvenim mrežama!

  	FaceBook
	Twitter
	LinkedIn


 






 
  
					
SoftConsulting s.p. Tuzla 

Adresa: Trg slobode 16, Tuzla, BiH

Tel.: + 387 35 210 203

E-mail: lejla.softic@savjetnik.ba

		
  

  
	 Novosti
	Važna obavijest i poziv

	Poziv za strateško partnerstvo: Akvizicija savjetnik.ba

	Finansijski aspekti intelektualnog kapitala

	13. jubilej virtualnog savjetnika

	“Trust. Synergy. Growth.”




  

  
	 Poslovne zanimljivosti
	Šta je freemium?

	Integrirano upravljanje rizicima

	Šta je H2H marketing?

	FOMO marketing

	Šta je operativna otpornost?
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			Nakon prijave/registracije na Savjetnik.ba portalu možete se prijaviti i na Newsletter listu. Na taj način će te redovno primati novosti i informacije. 
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