

 
  
  
   — Glavni meni —
Početna
O savjetovanju
– Principi poslovanja
– – Tržišna orijentisanost i posvećenost klijentu
– – Poslovna izvrsnost
– – Multidisciplinarna poslovna saradnja
– – Win-win koncept poslovanja
– – Visok nivo stručnosti i praktičnog iskustva
– Poslovni ciljevi
– Poslovni trendovi
– Poduzetništvo
– Društvena odgovornost
Usluge
– Razvojni konsalting
– Marketing konsalting
– Finansijski konsalting
– Menadžment konsalting
– In-house programi
O partnerima
– Leftor d.o.o. Tuzla
– Datalab BH d.o.o. Sarajevo
– Alfa 24 Tuzla
– EMC d.o.o. Sarajevo
– COMP-2000 d.o.o. Sarajevo
– ‘FOR FIVE dma’ Sarajevo
– New Market Consulting d.o.o. Sarajevo
– AG Partner, Tuzla
– FINconsult d.o.o. Tuzla
– Invest projekt d.o.o. Sanski Most
– Portal www.kliker.ba
– U.G. “Projekt ABC”
Kutak za klijente
– Značaj poslovnog savjetovanja
– Poslovna literatura
– – SoftConsulting tekstovi
– – – Prezentacije
– – – Objavljeni članci
– – Preuzeti tekstovi sa interneta
– – – Tekstovi na domicilnom jeziku
– – – Tekstovi na engleskom jeziku
– FAQ
– Korisni linkovi
– Poslovne zanimljivosti
Poslovna suradnja
– Sinergijski efekti suradnje
– Ostvarite kontakt sa nama
– On line korisnički zahtjev
– Partnerska aplikacija
– Zašto 10+
Savjet dana
– Menadžment konsalting
– Finansijski konsalting
– Marketing konsalting
– Razvojni konsalting
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		  Upravljanje redizajnom poslovnih procesa

		  Redizajn poslovnih procesa u svakom preduzeću vrši se sa ciljem pravovremenog prilagođavanja konkurentskim uvjetima na tržištu i održavanja uspješnosti poslovanja. Procesima utvrđujemo kako trebamo raditi ono što radimo i u čemu moramo biti izvrsni da bi postigli ono što želimo. Upravljanje redizajnom jednog ili više poslovnih procesa podrazumijeva razumijevanje trenutnog […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	        
		  Kako zaštiti finansijske podatke?

		        
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	        
		  Troškovi korištenja usluga računovodstva ‘u oblaku’

		        
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     24. Aprila 2018.

	     	      

	      	    

	        
		  Šta je team building?

		  Timbilding se pojavljuje početkom 80-ih godina prošlog stoljeća u Americi. Doslovan prijevod  engleskih riječi “team building” bio bi „stvaranje tima“, a najkraće rečeno objašnjava se kao skup edukativno-rekreativnih ili zabavno-rekreativnih aktivnosti kojima je cilj stvaranje tima ili osnaživanje i poboljšanje međuljudskih odnosa kako bi se dosegli zajednički ciljevi. Koristi kao […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     24. Aprila 2018.

	     	      

	      	    

	        
		  Analiza fluktuacije zaposlenika

		  Fluktuacija zaposlenika predstavlja sve ili samo svojevoljne odlaske zaposlenika, u što se ne ubrajaju odlasci zaposlenika u mirovinu, kao i odlasci uslijed otkaza ugovora o radu od strane poslodavaca. Stopa fluktuacije je proporcija zaposlenika koji su otišli iz tvrtke u odnosu na prosječan broj zaposlenika tijekom istog vremenskog perioda (uglavnom […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	        
		  Motivacijski faktori pojedinca

		        
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
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	     20. Aprila 2018.

	     	      

	      	    

	        
		  Značaj organizacije stručne prakse za preduzeća

		  Organizacija stručne prakse trebala bi biti sastavni dio kadrovske politike u preduzeću.  Više je prednosti za preduzeća koje se mogu ostvariti organizacijom stručne prakse: od ulaganja u nove kadrove, preko mogućnosti pravovremenog poduzimanja selekcijskog procesa, do marketinga i aktivnosti društveno odgovornog poslovanja. Na žalost, domicilni poslodavci nedovoljno koriste prednosti organizacije […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     13. Aprila 2018.

	     	      

	      	    

	        
		  Fluktuacija vs. Motivacija zaposlenika

		  Djelujući kao HR group  mentor u Cherie Blair Foundation for Women, za ovaj mjesec kreirala sam HR savjete o značaju i načinu motivacije zaposlenika. Motivacija zaposlenika predstavlja osnovu za prevenciju fluktuacije zaposlenika, naročito kada je u pitanju tzv. eksterna, izbježiva, fluktuacija zaposlenika. Vrhunsko vođstvo podrazumijeva nadahnjivanje ljudi, posluživanje ljudi, brigu […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  Poželjan poslodavac i globalno tržište rada

		  Suština izazova sa kojima se susreću poslodavci na globalnom tržištu rada, nije ništa drugačija u odnosu na aktualnu problematiku na domicilnom tržištu rada. Jedina razlika je u pristupu poslodavaca, koji su  spremni poduzeti sve potrebne aktivnosti kako bi se na globalnom tržištu rada pozicionirali kao poželjan poslodavac. Putem digitalnih medija […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     30. Marta 2018.

	     	      

	      	    

	        
		  Finansijski menadžment: iskustvo i trendovi

		  Bez obzira koliko imate vlastitog iskustva u biznisu, saslušati rješenje konkretne problematike iz „tuđe“ perspektive  – konsultanta koji ima potrebno iskustvo, rezultirati će ostvarenjem konkretnih ušteda: od uštede vremenskih resursa do uštede finansijskih i drugih resursa. Kada na tržištu prodajete konsalting usluge, poslovnu edukaciju, know-how u oblku: e-Priručnika© i pretplatničkih […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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  Pratite nas na društvenim mrežama!

  	FaceBook
	Twitter
	LinkedIn


 






 
  
					
SoftConsulting s.p. Tuzla 

Adresa: Trg slobode 16, Tuzla, BiH

Tel.: + 387 35 210 203

E-mail: lejla.softic@savjetnik.ba

		
  

  
	 Novosti
	Važna obavijest i poziv

	Poziv za strateško partnerstvo: Akvizicija savjetnik.ba

	Finansijski aspekti intelektualnog kapitala

	13. jubilej virtualnog savjetnika

	“Trust. Synergy. Growth.”




  

  
	 Poslovne zanimljivosti
	Šta je freemium?

	Integrirano upravljanje rizicima

	Šta je H2H marketing?

	FOMO marketing

	Šta je operativna otpornost?




  

  
  
		Prijava / Registracija
Username or Email
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			Nakon prijave/registracije na Savjetnik.ba portalu možete se prijaviti i na Newsletter listu. Na taj način će te redovno primati novosti i informacije. 
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