

 
  
  
   — Glavni meni —
Početna
O savjetovanju
– Principi poslovanja
– – Tržišna orijentisanost i posvećenost klijentu
– – Poslovna izvrsnost
– – Multidisciplinarna poslovna saradnja
– – Win-win koncept poslovanja
– – Visok nivo stručnosti i praktičnog iskustva
– Poslovni ciljevi
– Poslovni trendovi
– Poduzetništvo
– Društvena odgovornost
Usluge
– Razvojni konsalting
– Marketing konsalting
– Finansijski konsalting
– Menadžment konsalting
– In-house programi
O partnerima
– Leftor d.o.o. Tuzla
– Datalab BH d.o.o. Sarajevo
– Alfa 24 Tuzla
– EMC d.o.o. Sarajevo
– COMP-2000 d.o.o. Sarajevo
– ‘FOR FIVE dma’ Sarajevo
– New Market Consulting d.o.o. Sarajevo
– AG Partner, Tuzla
– FINconsult d.o.o. Tuzla
– Invest projekt d.o.o. Sanski Most
– Portal www.kliker.ba
– U.G. “Projekt ABC”
Kutak za klijente
– Značaj poslovnog savjetovanja
– Poslovna literatura
– – SoftConsulting tekstovi
– – – Prezentacije
– – – Objavljeni članci
– – Preuzeti tekstovi sa interneta
– – – Tekstovi na domicilnom jeziku
– – – Tekstovi na engleskom jeziku
– FAQ
– Korisni linkovi
– Poslovne zanimljivosti
Poslovna suradnja
– Sinergijski efekti suradnje
– Ostvarite kontakt sa nama
– On line korisnički zahtjev
– Partnerska aplikacija
– Zašto 10+
Savjet dana
– Menadžment konsalting
– Finansijski konsalting
– Marketing konsalting
– Razvojni konsalting
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		  Ljudski potencijali i konkurentnost preduzeća

		  Konkurentnost  u 21. stoljeću zasniva se prije svega na inovativnosti i proaktivnom pristupu poduzetništvu. Poduzetništvo, samo po sebi, treba biti pokretačka „snaga“ društva. Izostanak ulaganja u ljudske potencijale i razvoj njihovih znanja/vještina, najveća su „prijetnja“ konkurentnosti preduzeća. Dakle, ostali tržišni akteri nisu konkurenti koji preduzeću „onemogućavaju“ da realizira poslovne ciljeve. […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     26. Jula 2017.

	     	      

	      	    

	        
		  Novi e-Priručnik©: Osnove finansijskog upravljanja

		  SoftConsulting s.p. Tuzla je, u julu 2017. godine, pripremio novi e- Priručnik©:  Osnove finansijskog upravljanja©. Cilj izrade e-Priručnika – Osnove finansijskog upravljanja© je pomoći strateškom i finansijskom menadžmentu pri unapređenju finansijskog upravljanja u preduzeću. e-Priručnikom su definirane smjernice za finansijsko upravljanje u digitalnom poslovnom okruženju. Ukoliko strateški menadžement nema precizno […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  Razvoj kreativnih vještina

		  Kreativnost je jedna od vještina koja je neophodna za poslovanje u 21.stoljeću. U sve bržem i dinamičnijem poslovnom okruženju, sve više je potrebno pronaći nove i/ili alternativne načine rješavanja poslovnih „problema“ odnosno načine zadovoljavanja tržišnih potreba. Kreativni pojedinci i timovi nisu više izuzeci, nego pravilo ponašanja u 21. stoljeću. Kreativnost […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	        
		  Zašto je potrebno kreirati procedure za finansijsko upravljanje?

		        
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	        
		  Kako kreirati procedure za finansijsko upravljanje?

		        
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
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		  Šta je feedback (povratna informacija)?

		  Povratna informacija je izravno sredstvo menadžera za učinkovito vođenje pri usmjeravanju i praćenju (kontroliranju) članova tima. Povratna informacija je iznošenje informacija ili mišljenja o tome je li nešto uspješno, kvalitetno odrađeno ili treba poboljšanje. Sastavni je dio svakodnevne komunikacije, formalne i neformalne, poslovne i privatne; daje se u različitim situacijama […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	        
		  Upravljanje prioritetima i delegiranje

		        
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
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		  Ciljevi upravljanja ljudskim potencijalima

		  Ciljevi upravljanja ljudskim resursima (i potencijalima) dio su organizacijskih ciljeva i moraju biti kompatibilni s njima. Upravljanje ljudskim resursima treba otkriti, razviti i pokrenuti ljudske potencijale za realizaciju ciljeva organizacije, a da pri tomu rad i osobni angažman zaposlenika ne predstavlja frustraciju, nego osobno zadovoljstvo. Bez ljudi sustav ne bi […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     14. Jula 2017.

	     	      

	      	    

	        
		  (Re)definiranje politike ‘otvorenih vrata’

		  Povod za današnji Savjet dana su mentorske aktivnosti i tema koju sam, u ovom mjesecu, obradila kao HRM mentor na forumu odnosno web platformi CBFW. Politika ‘otvorenih vrata’ može i ne mora biti formalno definirana, ali se podrazumijeva da promicatelji dijaloga u internoj poslovnoj komunikaciji trebaju biti menadžeri.  Postoje mnogi načini […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  Kvalitetno predviđanje pomoću analize trenda

		  Analiza trenda jedan je od alata za poslovno (i finansijsko) predviđanje. Kontinuirana i sistematična analiza finansijskog poslovanja i analiza tržišnih trendova vrši se sa ciljem unapređenja poslovanja i predviđanja budućih poslovnih aktivnosti preduzeća. Analiza trenda (engl. trend analysis, njem. Trendanalyse), način predviđanja kroz ekstrapolaciju trendova iz prethodnog razdoblja u budućnost. […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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  Pratite nas na društvenim mrežama!

  	FaceBook
	Twitter
	LinkedIn


 






 
  
					
SoftConsulting s.p. Tuzla 

Adresa: Trg slobode 16, Tuzla, BiH

Tel.: + 387 35 210 203

E-mail: lejla.softic@savjetnik.ba

		
  

  
	 Novosti
	Važna obavijest i poziv

	Poziv za strateško partnerstvo: Akvizicija savjetnik.ba

	Finansijski aspekti intelektualnog kapitala

	13. jubilej virtualnog savjetnika

	“Trust. Synergy. Growth.”




  

  
	 Poslovne zanimljivosti
	Šta je freemium?

	Integrirano upravljanje rizicima

	Šta je H2H marketing?

	FOMO marketing

	Šta je operativna otpornost?




  

  
  
		Prijava / Registracija
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			Nakon prijave/registracije na Savjetnik.ba portalu možete se prijaviti i na Newsletter listu. Na taj način će te redovno primati novosti i informacije. 
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