

 
  
  
   — Glavni meni —
Početna
O savjetovanju
– Principi poslovanja
– – Tržišna orijentisanost i posvećenost klijentu
– – Poslovna izvrsnost
– – Multidisciplinarna poslovna saradnja
– – Win-win koncept poslovanja
– – Visok nivo stručnosti i praktičnog iskustva
– Poslovni ciljevi
– Poslovni trendovi
– Poduzetništvo
– Društvena odgovornost
Usluge
– Razvojni konsalting
– Marketing konsalting
– Finansijski konsalting
– Menadžment konsalting
– In-house programi
O partnerima
– Leftor d.o.o. Tuzla
– Datalab BH d.o.o. Sarajevo
– Alfa 24 Tuzla
– EMC d.o.o. Sarajevo
– COMP-2000 d.o.o. Sarajevo
– ‘FOR FIVE dma’ Sarajevo
– New Market Consulting d.o.o. Sarajevo
– AG Partner, Tuzla
– FINconsult d.o.o. Tuzla
– Invest projekt d.o.o. Sanski Most
– Portal www.kliker.ba
– U.G. “Projekt ABC”
Kutak za klijente
– Značaj poslovnog savjetovanja
– Poslovna literatura
– – SoftConsulting tekstovi
– – – Prezentacije
– – – Objavljeni članci
– – Preuzeti tekstovi sa interneta
– – – Tekstovi na domicilnom jeziku
– – – Tekstovi na engleskom jeziku
– FAQ
– Korisni linkovi
– Poslovne zanimljivosti
Poslovna suradnja
– Sinergijski efekti suradnje
– Ostvarite kontakt sa nama
– On line korisnički zahtjev
– Partnerska aplikacija
– Zašto 10+
Savjet dana
– Menadžment konsalting
– Finansijski konsalting
– Marketing konsalting
– Razvojni konsalting
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	     5. Avgusta 2016.

	     	      

	      	    

	        
		  Zašto poslovni blog ne treba biti “prazan”?

		  Poslovni subjekti mogu se, pri redizajnu web stranice, opredjeliti da kreiraju blog sekciju. Nakon što je blog sekcija kreirana i eventualno postavljeno nekoliko tekstova, može se primjetiti da sadržaj ove sekcije, kao i većina sadržaja na web stranici, postaje neažurno. Mrežni dnevnik, dnevak ili blog (anglizam, duži naziv weblog) je […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     29. Jula 2016.

	     	      

	      	    

	        
		  Značaj (ne)verbalne komunikacije za timski rad

		  Poznata je krilatica da “Slika govori više od 1.000 riječi.”, ali se pri suradnji u poslovnim timovima još uvijek nedovoljno koriste alati (ne)verbalne komunikacije. Zašto je to tako? Većina poslovnih ljudi nije upoznata sa osnovama i značajem (ne)verbalne komunikacije za timski rad i poslovnu suradnju. Ovo je osnovni razlog zašto […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     22. Jula 2016.

	     	      

	      	    

	        
		  Liderstvo i upravljanje promjenama

		  Liderstvo i promjene su sinonimi. Menadžment je povezan sa efikasnošću, a liderstvo sa efektivnošću i promjenama. Zadatak lidera je: sagledati (trenutnu) situaciju i preduzeti (potrebnu) akciju. U visoko promjenljivom poslovnom okruženju, kakvo jeste poslovno okruženje u 21. stoljeću, promjene se trebaju provoditi sve češće i sve brže, kako bi se blagovremeno odgovorilo […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     21. Jula 2016.

	     	      

	      	    

	        
		  Šta je kreativni proces?

		  Kreativni proces sastoji se od četiri stadija koja su u međusobnoj interakciji i preklapaju se: nesvjesno pretraživanje, intuicija, pronicanje i logička formulacija. Prvi stadij – nesvjesno pretraživanje teško je objasniti jer on je sa “onu” stranu svijesti. Obično iziskuje zaokupljenost problemom sa možda tek “mutnom” slikom u mislima. Menadžeri pod […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     21. Jula 2016.

	     	      

	      	    

	        
		  Lean („vitki“) menadžment

		  Lean menadžment je koncept upravljanja proizvodnjom, razvojem proizvoda i usluga koji ima za cilj stvoriti tačno određenu i ciljanu vijednost za kupca,odnosno robu ili uslugu. Predstavlja dinamičan proces koji koristi znanje, te je orijentiran na kupca. To je proces kojim poslovne organizacije kontinuirano rade na eliminiranju gubitaka i stvaranju vrijednosti. […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	        
		  Značaj post-prodajnih aktivnosti

		        
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	        
		  Zašto je potreban pozivni (call) centar

		        
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	        
		  Organizacijska kultura i interna komunikacija

		        
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     15. Jula 2016.

	     	      

	      	    

	        
		  Soft skills & Management

		  Vlastiti profesionalni razvoj karijere, naročito menadžerske, zahtijeva prije svega ulaganje u kontinuirano unapređenje vlastitih znanja i vještina. U kojoj mjeri će menadžeri ulagati u unapređenje vlastitih (sa)znanja i vještina, u toj mjeri će i poslovna organizacija brže napredovati. “Meke” vještine (soft skills) su od posebnog značaja za razvoj karijere menadžera. […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	   	    
	     8. Jula 2016.

	     	      

	      	    

	        
		  eLearning vs. Team Building

		  Prema zvaničnim statističkim podacima, u BiH, živi 51,10% osoba sa SSS, a samo 9,60% osoba ima VSS obrazovanje. Poslodavci u BiH su u potpunosti u pravu kada konstatuju da na tržištu rada ne mogu pronaći adekvatne kadrove. Kadrove koje bi većina poslodavaca u BiH željela da zaposli treba da posjeduju […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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  Pratite nas na društvenim mrežama!

  	FaceBook
	Twitter
	LinkedIn


 






 
  
					
SoftConsulting s.p. Tuzla 

Adresa: Trg slobode 16, Tuzla, BiH

Tel.: + 387 35 210 203

E-mail: lejla.softic@savjetnik.ba

		
  

  
	 Novosti
	Važna obavijest i poziv

	Poziv za strateško partnerstvo: Akvizicija savjetnik.ba

	Finansijski aspekti intelektualnog kapitala

	13. jubilej virtualnog savjetnika

	“Trust. Synergy. Growth.”




  

  
	 Poslovne zanimljivosti
	Šta je freemium?

	Integrirano upravljanje rizicima

	Šta je H2H marketing?

	FOMO marketing

	Šta je operativna otpornost?




  

  
  
		Prijava / Registracija
Username or Email
Password





			Nakon prijave/registracije na Savjetnik.ba portalu možete se prijaviti i na Newsletter listu. Na taj način će te redovno primati novosti i informacije. 
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