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   — Glavni meni —
Početna
O savjetovanju
– Principi poslovanja
– – Tržišna orijentisanost i posvećenost klijentu
– – Poslovna izvrsnost
– – Multidisciplinarna poslovna saradnja
– – Win-win koncept poslovanja
– – Visok nivo stručnosti i praktičnog iskustva
– Poslovni ciljevi
– Poslovni trendovi
– Poduzetništvo
– Društvena odgovornost
Usluge
– Razvojni konsalting
– Marketing konsalting
– Finansijski konsalting
– Menadžment konsalting
– In-house programi
O partnerima
– Leftor d.o.o. Tuzla
– Datalab BH d.o.o. Sarajevo
– Alfa 24 Tuzla
– EMC d.o.o. Sarajevo
– COMP-2000 d.o.o. Sarajevo
– ‘FOR FIVE dma’ Sarajevo
– New Market Consulting d.o.o. Sarajevo
– AG Partner, Tuzla
– FINconsult d.o.o. Tuzla
– Invest projekt d.o.o. Sanski Most
– Portal www.kliker.ba
– U.G. “Projekt ABC”
Kutak za klijente
– Značaj poslovnog savjetovanja
– Poslovna literatura
– – SoftConsulting tekstovi
– – – Prezentacije
– – – Objavljeni članci
– – Preuzeti tekstovi sa interneta
– – – Tekstovi na domicilnom jeziku
– – – Tekstovi na engleskom jeziku
– FAQ
– Korisni linkovi
– Poslovne zanimljivosti
Poslovna suradnja
– Sinergijski efekti suradnje
– Ostvarite kontakt sa nama
– On line korisnički zahtjev
– Partnerska aplikacija
– Zašto 10+
Savjet dana
– Menadžment konsalting
– Finansijski konsalting
– Marketing konsalting
– Razvojni konsalting
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		  Prednosti digitalnog marketinga za unapređenje korisničkog iskustva

		  Primjena digitalnih marketing alata od posebnog je značaja za kreiranje i unapređenje jedinstvenog korisničkog iskustva. Za kreiranje jedinstvenog korisničkog iskustva fokus preduzeća, pri poduzimanju marketing aktivnosti, treba biti na načinu na koji se digitalna i ne-digitalna korisnička iskustva međusobno nadopunjuju, optimizirajući pri tome oba komunikacijska kanala. Korisničko iskustvo je sveukupnost […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  Značaj inovacija i kreativnosti za poslovni razvoj

		  Inovacije i kreativnost osnovne su odrednice organizacijske kulture i konkurentske prednosti suvremenih preduzeća. Preduzeća koja su uspješna u zadovoljavanju potreba svojih kupaca i za kupce kreiraju dodatnu vrijednost ulažu značajne (ne)finansijske resurse u razvoj inovativnih rješenja i kreativnih vještina ljudskih potencijala, te na taj način dugoročno postižu uspješnost, jedinstvenost i […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  Strateški pristup planiranju organizacijskih promjena

		  Poslovanje u sve dinamičnijem poslovnom okruženju zahtijeva od strateških menadžera da budu proaktivni pri upravljanju promjenama. Poduzimanje organizacijskih promjena najčešće nailazi na otpore u preduzećima koja neplanski pristupaju tome, a pri tome se promjene posmatraju isključivo kao neizvjesnost i to obično u negativnom kontekstu (npr. gubitak posla zbog reorganizacije poslovanja […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
      
   
     
   
    

       
	        
		  Razvoj interpersonalnih vještina
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		  Kako prepoznati jedinstvene talente zaposlenika?
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		  Redizajn HR funkcije i digitalna transformacija
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		  Šta je ‘design thinking’?

		  Design thinking (dizajnersko promišljanje) je produktivna povezanost racionalnog i intuitivnog razmišljanja, metoda kojom se na kreativan način dolazi do ideje. Važno je da proces traženja problema i prezentiranje kreativnih solucija pri samom rješavanju budu izvedivi iz perspektive tehnologije, te isplativi gledajući tržište. Dizajnersko razmišljanje odnosi se na kognitivne, strateške i […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  Procjena kognitivnih sposobnosti

		  Kognitivna sposobnost odnosi se na sposobnost rasuđivanja, planiranja i rješavanja problema, i ima značajan uticaj na radni učinak. Zaposlenici sa višim kognitivnim sposobnostima imaju tendenciju da se bolje prilagođavaju novim zadacima sa svojom sposobnošću učenja i primjenom novih informacija. Uz to, kognitivna sposobnost povezana je sa rezonovanjem i rješavanjem problema, […]
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		  Optimiziranje poslovnih procesa

		  Poslovni procesi, u svakom preduzeću, su jedan od tri važna faktora (uz ljude i tehnologiju) koji ukoliko ne funkcioniraju ‘na pravi’ način, mogu u značajnoj mjeri uticati na stepen uspješnosti preduzeća. Upravljanje poslovnim procesima (BPM) i njihovo kontinuirano optimiziranje jedan od osnovnih zadataka menadžmenta. Optimiziranje poslovnih procesa donosi kraće vrijeme […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  Revizija HR funkcije  (HR Audit)

		  Za proakvitno upravljanje ljudskim potencijalima, u preduzeću, od posebnog značaja je revizija HR funkcije (HR Audit), kao sveobuhvatna metoda za pregled trenutnih politika, postupaka, dokumentacije i cjelokupnog sistema za upravljanje ljudskim potencijalima. Vrši se sa ciljem prepoznavanja mogućnosti za poboljšanja i unapređenja, kao i za ocjenu usklađenosti sa neprestanim promjenama […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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  Pratite nas na društvenim mrežama!

  	FaceBook
	Twitter
	LinkedIn
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SoftConsulting s.p. Tuzla 

Adresa: Trg slobode 16, Tuzla, BiH

Tel.: + 387 35 210 203

E-mail: lejla.softic@savjetnik.ba

		
  

  
	 Novosti
	Važna obavijest i poziv

	Poziv za strateško partnerstvo: Akvizicija savjetnik.ba

	Finansijski aspekti intelektualnog kapitala

	13. jubilej virtualnog savjetnika

	“Trust. Synergy. Growth.”




  

  
	 Poslovne zanimljivosti
	Šta je freemium?

	Integrirano upravljanje rizicima

	Šta je H2H marketing?

	FOMO marketing

	Šta je operativna otpornost?
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			Nakon prijave/registracije na Savjetnik.ba portalu možete se prijaviti i na Newsletter listu. Na taj način će te redovno primati novosti i informacije. 
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