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   — Glavni meni —
Početna
O savjetovanju
– Principi poslovanja
– – Tržišna orijentisanost i posvećenost klijentu
– – Poslovna izvrsnost
– – Multidisciplinarna poslovna saradnja
– – Win-win koncept poslovanja
– – Visok nivo stručnosti i praktičnog iskustva
– Poslovni ciljevi
– Poslovni trendovi
– Poduzetništvo
– Društvena odgovornost
Usluge
– Razvojni konsalting
– Marketing konsalting
– Finansijski konsalting
– Menadžment konsalting
– In-house programi
O partnerima
– Leftor d.o.o. Tuzla
– Datalab BH d.o.o. Sarajevo
– Alfa 24 Tuzla
– EMC d.o.o. Sarajevo
– COMP-2000 d.o.o. Sarajevo
– ‘FOR FIVE dma’ Sarajevo
– New Market Consulting d.o.o. Sarajevo
– AG Partner, Tuzla
– FINconsult d.o.o. Tuzla
– Invest projekt d.o.o. Sanski Most
– Portal www.kliker.ba
– U.G. “Projekt ABC”
Kutak za klijente
– Značaj poslovnog savjetovanja
– Poslovna literatura
– – SoftConsulting tekstovi
– – – Prezentacije
– – – Objavljeni članci
– – Preuzeti tekstovi sa interneta
– – – Tekstovi na domicilnom jeziku
– – – Tekstovi na engleskom jeziku
– FAQ
– Korisni linkovi
– Poslovne zanimljivosti
Poslovna suradnja
– Sinergijski efekti suradnje
– Ostvarite kontakt sa nama
– On line korisnički zahtjev
– Partnerska aplikacija
– Zašto 10+
Savjet dana
– Menadžment konsalting
– Finansijski konsalting
– Marketing konsalting
– Razvojni konsalting
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		  Menadžment performansi

		  Menadžment performansi ili upravljanje učinkom (engl. Performance management) je sveobuhvatan, fleksibilan i kontinuiran pristup menadžmentu organizacije, timova i pojedinaca koji uključuje maksimalan iznos dijaloga između strana. Upravljanje učinkom doprinosi efektivnom menadžmentu pojedinaca i timova u cilju postizanja visokog nivoa organizacionih performansi. Kao takvo, upravljanje učinkom, uspostavlja zajedničko razumjevanje o tome šta […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  HR and talent management

		  Današnji Savjet dana posvećujem aktivnostima u CBFW – mentorskoj mreži. Zvanično sam, od jula 2015. godine, postala mentor na forumu – za radnu grupu koja se bavi upravljanjem ljudskim resursima.   Zato je naslov za današnji Savjet dana napisan na engleskom jeziku, a u prijevodu glasi: Upravljanje ljudskim resursima i […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  Ciljevi razvoja poslovnog tima

		  Planirana tema,  za današnji Savjet dana je: ciljevi razvoja poslovnog tima. Danas ću napisati, u Savjetu dana, nekoliko mogućih odgovora na pitanje: Zašto je potrebno da poslovne organizacije imaju, u pismenoj formi, precizno definisane ciljeve razvoja poslovnog tima? Ovaj tekst je rezultat vlastitog pristupa kojeg primjenjujem u konsultanstkoj praksi, a […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  Inovirana ponuda – Pretplatnički paket usluga

		  Poslovni portal www.savjetnik.ba  ima za cilj omogućiti Klijentima samostalno razvijanje njihovih poslovnih vještina pravovremenim kreiranjem informacija, do kojih svakodnevno dolazimo u radu sa Klijentima, a koje im mogu koristiti u unapređenju poslovanja. U tom smislu, SoftConsulting s.p. Tuzla izvršio je inoviranje Ponude i kreiranje pretplatničkog paketa usluga koji podrazumijeva  informacije […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
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		  Stilovi vođenja i menadžerska mreža

		  Planirala sam da ću danas, u Savjetu dana,  napisati nekoliko redova o ciljevima razvoja poslovnog tima. Kako sam na internetu, jutros, pročitala tekst koji me je podsjetio na neka od vlastitih poduzetničkih iskustava, koja sam blagovremeno prevazišla, odlučila sam da ovu sedmicu Savjet dana bude: stilovi vođenja i menadžerska mreža. […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  Interaktivno i uslužno vođstvo

		  Rubrika Savjet dana, tokom jula 2015. godine, biti će kontinuirano osvježavana sa tekstovima iz oblasti HRM-a. U pripremi za današnji Savjet dana pronalazim tekst  o potrebi razvoja umijeća timskog rada.  Jedan od prvih tekstova, u rubrici Savjet dana, naslovljen je kao: Dilema menadžera: Zašto imam(o) probleme sa zaposlenicima ? i […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
	     Pročitajte više
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		  Klasifikacija aktive

		  Klasifikacija aktive jedna je od tehnologija rada koju sam naučila i primjenjivala kao ekonomista, dok sam radila u bankarskom sistemu. Dobre prakse i navike ne treba mijenjati. Stoga sam sve što je povezano sa klasifikacijom aktive i upravljanje rizicima odlučila primjeniti i u vlastitoj konsultantskoj praksi. Trenutno nemam informaciju u […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
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		  Poslovni anđeli

		  Poslovni anđeli (eng. business angels) su uspješni poduzetnici ili iskusni rukovoditelji tvrtki/korporacija koji financiraju start-up projekte visokog rizika, na način da ulaze u vlasnički udio i pružaju pomoć u daljnjem razvoju i komercijalizaciji projekata. Uglavno to čine u vrlo ranim fazama projekta. To su neformalni individualni investitori koji svojim poslovnim […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
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		  Šta je swap?

		  Zamjene (swaps) su ugovori kojim dvije strane dogovaraju zamjenu imovine određenih karakteristika za neku drugu u vlasništvu suprotne strane. Može biti: – zamjena dionica tj. dionički swap (share swap)– zamjena kamatnih stopa tj. kamatni swap (interest rate swap) i– zamjena valute tj. devizni swap (currency swap/fx swap). Dionički swap je […]

      
	     By Lejla Softic |  | Nema komentara
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		  Tradicionalne vs. Biheviorističke finansije
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  Pratite nas na društvenim mrežama!

  	FaceBook
	Twitter
	LinkedIn
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SoftConsulting s.p. Tuzla 

Adresa: Trg slobode 16, Tuzla, BiH

Tel.: + 387 35 210 203

E-mail: lejla.softic@savjetnik.ba

		
  

  
	 Novosti
	Važna obavijest i poziv

	Poziv za strateško partnerstvo: Akvizicija savjetnik.ba

	Finansijski aspekti intelektualnog kapitala

	13. jubilej virtualnog savjetnika

	“Trust. Synergy. Growth.”




  

  
	 Poslovne zanimljivosti
	Šta je freemium?

	Integrirano upravljanje rizicima

	Šta je H2H marketing?

	FOMO marketing

	Šta je operativna otpornost?




  

  
  
		Prijava / Registracija
Username or Email
Password





			Nakon prijave/registracije na Savjetnik.ba portalu možete se prijaviti i na Newsletter listu. Na taj način će te redovno primati novosti i informacije. 
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