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Motivacijski faktori pojedinca
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Definicija osnovnih pojmova

e Motivacija je zajednicki pojam za sve faktore koji iniciraju,
usmjeravaju, odrzavaju ili organiziraju aktivnost osobe
* ponasanje usmjereno prema cilju
» oblik svrhovitog i voljnog ponasanja.

e Teorija motivacije
e objasniti izbore koje ljudi Cine izmedu razlicitih mogucnosti
ponasanja
e Sta se moze postici razumijevanjem njihovih Zivotnih ciljeva.
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Uloga i znacaj motivacije

» uloga motiva(k)cije je da se ostvari VIZIJA
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Teskoce u analizi motivacije

e Motive je teSko analizirati jer razliCiti motivi mogu rezultirati
istim ponasanjem

e |sto tako, jedan motiv moze rezultirati razliitim ponasanjem
e Zadovoljenje potrebe moze smanijiti, ali i povecati motivaciju
e Uz to, postoje razne, Cesto suprotstavljene teorije motivacije

e Motivacija za rad iskljucivo je novac

e Covjeka pored plaé¢e motivira i zadovoljstvo na radu
Motivacija nije SNAGA nego ZELJA koja nas pokrece !

MOTIVATION

IT 1S NOT STRENGTH BUT DESIHE THAT n1nv|=.5$m.._

orEAM DARE Do »
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Karakterne osobine licnosti i motivacija
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e Osobine i karakteristike:
* Fizicke osobine
* Osobine inteligencije i sposobnosti
* Moralne osobine
e Osobine vezane za posao-zadatak
* Socijalne osobine




Motivacijska piramida

POTREBE ZA
SAMOPOTVR-
DIVANJEM

(SOPSTVENI RAVO)
| OSTVARIVANJE)

POTREBE ZA POSTOVANJEM
(SAMOPOSTOVANJE, PRIZNANIE, STATUS)

© DRUSTVENE POTREBE
(OSECAJ PRIPADNOSTI, LIUBAY)

(2 POTREBE ZA SIGURNOSCU
(SIGURNOST, ZASTITA)

FIZIOLOSKE POTREBE
(HRANA, VODA, STAN)
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Hijerarhija motivacija
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/ Da bismo udovoljili
drugima \
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Bez motivacije -\
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Faktori koji odreduju individualnu motivacijus
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Potreba za samoostvarenjem s

(samoaktuelizacijom)

Zelja za kontinuiranim rastom i
razvojem

Koristenje vlastitih mogucnosti,
sposobnosti i talenta

Ispunjenje
Teznja za cjelovitom spoznajom

Prihvadanje i spoznaja vlastite
prirode

Postizanje i oCuvanje integriteta
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Realisticno usmjerene
Prihvacaju sebe i druge
Spontane

Usmjerene na problem
Samostalne i neovisne
Traze samocu i privatnost

Postuju nove ideje i zanimljive
ljude

Ne mijesSaju sredstva sa
ciljevima

Razvijen smisao za humor
Opiru se konformizmu
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Kako motivirati suradnike u timu?

e Dobrim primjerom, dobrim odnosom i jasnim porukama.
¢ Pozitivnim stavom, pravom mjerom i dinamikom uticaja.
e Uvjerljivim razlozima, ponudom razvojnih mogucnosti.

e Savladavanjem otpora promjenama:

e pregovaranjem, informisanjem

e ukljuCivanjem, ohrabrivanjem.
Mpsua




Motivacijski ciklus

B instrumentalno

ponasanje

cil]
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Funkcija emocija u motivaciji

e Pripremaju nas na akciju

* veza izmedu vanjskih dogadaja
i ponasanja

e Oblikuju nase buduce ponasanje
* djeluju kao potkrepljenje

e Pomazu nam u regulaciji
socijalnih interakcija
* pomazu onima koji nas

promatraju da nas bolje
razumiju
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Motiv za postignucem

e Osobe s visokom motivacijom za
postignucem ne postizu uvijek bolje
rezultate, nego onda kada je prisutan
nekakav poticaj za postignuce

e Pojedincima s visokom motivacijom
za postignuéem najizazovniji su
srednje teski zadaci
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Hvala na ukazanom povjerenju ! softconsulting

» Kontakt:
o lejla.softic@savjetnik.ba
- www.savjetnik.ba




