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HRM Tips - v.5. 

Izjava o autorskim pravima: 

 
Sva autorska i vlasnička prava na sadržaje u ovom ePriručniku© zadržava SoftConsulting 
s.p. Tuzla. Prenošenje cjelokupnog ili dijela sadržaja, na koje autorsko i vlasničko pravo 
polaže SoftConsulting s.p. Tuzla, nije dozvoljeno bez pismene saglasnosti vlasnika autorskih 
prava. 
 
Prenošenje, kopiranje, te dalja komercijalna i nekomercijalna distribucija sadržaja na koje 
autorsko i vlasničko pravo polaže SoftConsulting s.p. Tuzla, bez pismene saglasnosti 
vlasnika autorskog prava, podliježe odredbama Zakona o autorskim i BiH. 
 

 
 

Sadržaj 
 

Stranica  

1. Liderstvo i važnost osnaživanja 
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2. Uslužno liderstvo 
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3. Transformacijsko liderstvo 4 

4. Značaj emocionalne inteligencije za liderstvo 
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5. Liderstvo i upravljanje stresom 
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6.  Prednosti implementacije zdravstvenih i wellness programa  
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7. Upravljanje ljudskim kapitalom 
 

8 

8. 'Plemensko' znanje: izazovi i mogućnosti 
 

9 

9. Važnost inovativne organizacijske kulture za DOP 
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10. Kreativnost: 'meka' ili 'tvrda' vještina? 
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11. Značaj multidisciplinarnih timova 12 

12. Rad 'na daljinu' 
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