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Izjava o autorskim pravima:

Sva autorska i vlasni¢ka prava na sadrzaje u ovom ePriru¢niku© zadrzava SoftConsulting
s.p. Tuzla. PrenoSenje cjelokupnog ili dijela sadrzaja, na koje autorsko i vlasnicko pravo
polaze SoftConsulting s.p. Tuzla, nije dozvoljeno bez pismene saglasnosti vlasnika autorskih
prava.

Prenosenje, kopiranje, te dalja komercijalna i nekomercijalna distribucija sadrzaja na koje
autorsko i vlasnicko pravo polaze SoftConsulting s.p. Tuzla, bez pismene saglasnosti
vlasnika autorskog prava, podlijeZe odredbama Zakona o autorskim i BiH.
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