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Ucinkovito liderstvo

Osnovni zadatak suvremenih lidera je stvaranje vizije i ulinkovito vodenje suradnickog tima kroz
potrebne organizacijske promjene. Ucinkovit lider ima sposobnost inspirirati, motivirati i voditi
suradnicki tim prema zajednickom cilju. Vjestine neophodne za ucinkovito liderstvo se mijenjanju, a
liderstvo zasnovano na kontinuiranom razvoju vlastitih kompetencija je uspjesSnije od oponasanja
drugih stilova liderstva. Brojne su prednosti ucinkovitog liderstva, a najznacajnije su: veca
produktivnost, poveéanje stope zadovoljstva, angaZmana i zadrZavanja zaposlenika, povecanje
zadovoljstva kupaca, povecanje prodaje i profitabilnosti.

Sta je ucinkovito liderstvo?

Ucinkovito liderstvo je sposobnost uspjesnog uticaja i podrske suradnickom timu. Klju¢ ucinkovitog
liderstva je sposobnost definiranja ishoda, a zatim lider pomaZe suradnickom timu da iskoristi svoje
talente kako bi dosli do cilja. Ucinkoviti lideri su svjesni snaga suradni¢kog tima, iako poznaju i njihove
slabosti, ali biraju da svoju konkurentsku prednost zasnivaju na snagama suradnickog tima.

PERFORMANCE

Osobine ucinkovitih lidera

lako je svaki liderski stil drugaciji, ucinkoviti lideri bi trebali posjedovati slijedeée osobine:

- Vizionarstvo, jer bez jasne i uvjerljive vizije suradnicki tim ée biti bez pravca i cilja.

- Ucinkovita komunikacija je vazna za uspjesnu realizaciju vizije i povjerenje u suradni¢ckom timu.
- Empatija je potrebna za razumijevanje razlicitih perspektiva ¢lanova suradnickog tima i pri
donosenju odluka kada je potrebno razumjeti osjecaje i emocije ¢lanova suradnickog tima.

- Integritet je izuzetno vazan, a lider treba biti primjer za postovanje visokih standarda koji se
ocekuju i od svih ¢lanova suradnickog tima.

- Fleksibilnost i moguénost brze prilagodbe promjenjivim okolnostima potrebni su pri
strateskom upravljanju.

- Odluc¢nost je neophodna pri procjeni prednosti i nedostataka razlicitih opcija, te pri izboru
najboljeg nacina djelovanja suradnickog tima.

- Samouvjerenost i povjerenje u vlastita znanja i kompetencije su potrebni kako bi lider zadobio
povjerenje svih ¢lanova suradni¢kog tima i motivirao ih za uspjesno postizanje ciljeva.

- Njegovati pozitivno i podrzavajuée radno okruzenje koje potice timski suradnju, te
usredotocenost na snage suradnickog tima sa ciljem postizanje veéeg radnog angazmana i
motivacije svih ¢lanova suradnickog tima.

- Kreativnost i pronalazak inovativnih rjeSenja za poslovne probleme i izazove pri postizanju
poslovnih ciljeva je od posebnog znacaja pri upravljanju organizacijskim promjenama.
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Prednosti ucCinkovitog liderstva

Ucinkovit lider treba nadahnuti, motivirati i voditi suradnicki tim prema zajedni¢kom cilju, kako bi se
postigli izvanredni rezultati i kreirala dobrobit za sve dionike. Najznacdajnije prednosti ucinkovitog
liderstva su:

- Povecanje produktivnosti: Definiranjem jasnih ciljeva, delegiranjem zadataka na odgovarajuci
nacin i osiguravanjem potrebnih resursa za postizanje ciljeva stvara se visoko ucinkovito radno
okruzenje.

- Bolje donosenje odluka: Razumijevanjem snaga i slabosti suradnickog tima, te koriStenjem istih
za donosenje informiranih odluka.

- Vedi angzaman zaposlenika: Stvaranjem pozitivnog radnog okruZenja koje potice timski rad,
suradnju i otvorenu komunikaciju obezbjeduje se vece zadovoljstva poslom i manja fluktuacija
zaposlenika.

- Rast inovacija: Njegovanjem kulture kreativnosti i inovativnosti, ucinkoviti lideri su spremni
riskirati pri implementaciji novih ideja i nadahnjuju svoj suradnicki tim da ucini to isto.

- Poboljsan moral i dobrobit zaposlenika: Pruzajuéi podrsku i uvazavanja zaposlenicima kreira se
pozitivno radno okruZenje koje potice dobrobit zaposlenika i smanjuje stres.

- Odgovornost i poslovna izvrsnost: Postavljanjem jasnih ocekivanja stvara se kultura
odgovornosti u kojoj zaposlenici razumiju Sta se od njih ocekuje i zato teZe postizanju poslovne
izvrsnosti.

- Poboljsanje finansijskih performansi preduzeca: Uspostavom odgovarajuéeg sistema za
pracenje ucinkovitosti po vise osnova (produktivnost, angaZman, inovacije, odgovornost) u
konachnici se postizu i bolje finansijske performanse preduzeca.

Izazovi ucinkovitog liderstva

Ucinkovito liderstvo nije lako postici i pri tome se lideri mogu suociti s nekoliko izazova, ukljucujudi:

- Otpor promjenama: Lideri moraju biti sposobni uvjeriti i uticati na svoj suradnicki tim da
prihvate potrebne organizacijske promjene i rade prema ciljevima preduzeca.

- Raznolikost u timu: Lideri trebaju iskoristiti raznolikost u suradnickom timu, stvoriti radno
okruzenje koje je ukljucivo i koje postuje razlcita iskustva svih clanova tima, te potaknuti
suradnicki tim da podijeli svoje jedinstvene perspektive i ideje, kako bi se kreirale koristi za
preduzece.

- Upravljanje sukobom: Lideri trebaju biti sposobni identificirati izvor sukoba, raditi na njegovom
rjeSavanju i ostati objektivni kada se nose sa sukobima u suradnickom timu.

- Motivacija suradnickog tima: Lideri trebaju biti u stanju razumjeti razlicite faktore motivacije
¢lanova suradnickog tima i koristiti to kako bi ih nadahnuli i motivirali da postignu svoje ciljeve.

- Upravljanje vremenom: Ucinkoviti lideri trebaju odrediti prioritete, delegirati zadatke
¢lanovima svog tima i tako upravljati svojim radnim optereéenjem, te izbjeci sagorijevanje.

Zakljucak

Ucinkovito liderstvo je klju¢no za uspjesno poslovanje suvremenih preduzeca. Kreiranje pozitivnog
radnog okruZenja koje je visoko motivirajuée i potice inovativnost zasnovanu na kolegijalnoj suradniji,
gdje se problemi rjeSavaju uz medusobno uvaZavanje razliitosti, omogucava da svi clanovi
suradnickog tima ostvare svoj puni potencijal. To u konacnici ima brojne prednosti za rast i razvoj
poslovanja, te dugorocno uspjesne finansijske rezultate preduzeca.

U suvremenim uvjetima poslovanja, ucinkovito liderstvo je kljuno ne samo za postizanje
organizacijskih ciljeva i izgradnju snaznog suradnikog tima, nego i za stvaranje trajnog uticaja na Siru
drustvenu zajednicu. Lideri kojima je drustvena odgovornost prioritet, prepoznaju vaznost odrzivosti i
etickog ponasanja pri postizanju dugorocnog poslovnog uspjeha, ali istovremeno nastoje stvoriti
pozitivnu promjenu baveci se drustvenim i ekoloskim problemima promicudi razlicitost i ukljuc¢enost.



